
２００５　秋季リーグ 決勝トーナメント

男子
Ａ1位 ウェルネス Ａ 109

10/26 M39 67

Ｃ2位 東放学園 ５０

10/26 M43 74

Ｂ1位 東京Ｒ＆Ｓ ９７

10/26 M40 ９０

Ｄ2位 東京工学院 70

10/22 M38 ６５

２部１位 ７３ M46 男子優勝

11/3

Ａ2位 ＴＳＲ ３６

10/26 M41 87

Ｃ1位 日工八王子 ８２

10/26 M44 100

Ｂ2位 日本工学院 ５０

10/26 M42 ７６

Ｄ1位 ウェルネスＢ １０１

Ｅ１位 東京自動車 0 ウェルＡ 79

２部決勝 M37 11/3 M45 3位決定戦

10/19 ウェルＢ 103

Ｆ１位  日スク 20

女子
ａ1位 ウェルネスＢ ８６

10/26 F27 67

ｂ2位 日工八王子 １０１

10/22 F26 ８４

２部１位 65 F30 女子優勝

11/3

ａ2位 ＴＳＲ 62

10/26 F28 64

ｂ1位 ウェルネスＡ 56

c１位 東京工学院 56 20

２部決勝 F25 11/3  F29 3位決定戦

10/19 ウェルＡ 0

d１位 日スク  ２１ 61

日スク

日スク21

日工八王子



２００５　秋季リーグ・ブロック成績

男子 女子

Ａブロック ｳｪﾙﾈｽＡ ＴＳＲ 中央工 ＴＳＢ 勝敗 ａブロック ＴＳＲ ＹＭＣＡ ｳｪﾙﾈｽＢ 東京Ｒ＆Ｓ 勝敗

ｳｪﾙﾈｽＡ 96-59 129-41 123-41 3-0 ＴＳＲ 80-53 61-64 61-39 2-1

ＴＳＲ 59-96 98-46 97-46 2-1 ＹＭＣＡ 53-80 59-103 107-74 1-2

中央工 41-129 46-98 87-56 1-2 ｳｪﾙﾈｽＢ 64-61 103-59 99-61 3-0

ＴＳＢ 41-123 46-97 56-87 0-3 東京Ｒ＆Ｓ 39-61 74-107 61-99 0-3

Ｂブロック 東京Ｒ＆Ｓ 日本工学院 大原情報（辞退） 日スク２１ 勝敗 ｂブロック ｳｪﾙﾈｽＡ 日工八王子 日本工学院 アクト情報 勝敗

東京Ｒ＆Ｓ 75-66 20-0 119-49 3-0 ｳｪﾙﾈｽＡ F7 90-35 113-36 3-0

日本工学院 66-75 20-0 87-47 2-1 日工八王子 20-0 106-44 2-1

大原情報（辞退） 0-20 0-20 0-20 0-3 日本工学院 35-90 0-20 0-20 0-3

日スク２１ 49-119 47-87 20-0 1-2 アクト情報 36-113 44-106 20-0 1-2

Ｃブロック 日工八王子 東放学園 東京観光 ＪＪＣ 勝敗

日工八王子 103-58 114-46 140-35 3-0

東放学園 58-103 94-46 83-71 2-1

東京観光 46-114 46-94 58-82 0-3

ＪＪＣ 35-140 71-83 82-58 1-2

Ｄブロック 東京工学院 東京法律 ｳｪﾙﾈｽＢ ＹＭＣＡ 勝敗

東京工学院 104-81 84-122 88-77 2-1

東京法律 81-104 76-85 90-101 0-3

ｳｪﾙﾈｽＢ 122-84 85-76 140-71 3-0

ＹＭＣＡ 77-88 101-90 71-140 1-2

男子 ２部 女子 ２部

Ｅブロック 日本福祉 東京自動車 東京福祉保育 大原簿記 勝敗 ｃブロック ＪＪＣ 日本福祉 東京工学院 日スク 勝敗

日本福祉 39-74 79-89 52-88 0-3 ＪＪＣ 71-37 34-71 67-39 2-1

東京自動車 74-39 20-0 68-46 3-0 日本福祉 37-71 29-102 54-69 0-3

東京福祉保育 89-79 0-20 107-52 2-1 東京工学院 71-34 102-29 F18 2-1

大原簿記 88-52 46-68 52-107 1-2 日スク 39-67 69-54 20-0 2-1

Ｆブロック 日スク アクト情報 大原町田 東京法律２１ 勝敗 ｄブロック 淑徳幼児教育 東放学園 日スク２１ 大原簿記 勝敗

日スク 106-35 56-51 58-43 3-0 淑徳幼児教育 68-36 36-71 35-43 1-2

アクト情報 35-106 20-0 45-56 1-2 東放学園 36-68 11-91 38-60 0-3

大原町田 51-56 0-20 70-45 1-2 日スク２１ 71-36 91-11 57-56 3-0

東京法律２１ 43-58 56-45 45-70 1-2 大原簿記 43-35 60-38 56-57 2-1


